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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No.AM-67.19D01-11454.D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONGMICA ¥ SOCIAL - MIES Y GORIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIFAL DEL CANTON YACUAMBI (GAD} PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTOS MAYORES -MMA EN LA
MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA

Suseriben el presente Convenio de Cooperacidn Téenico Econdmica pars |2 fmplementacién de servicios de
PERSONAS ADULTOS MAYORES -MMA MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA, por una patte, el
Ministerio de Inchasién Econbmica y Social, representado por MGS. NARCIZA ROCIO ORELLANA GUANGA,
en su calidad de DIRECTOR/A DISTRITAL DE DIRECCION DISTRITAL 19DO1 - ZAMORA - MIES; y, por
otra parte, 8l GAD GOBIERNO AUTONGMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
YACUAMET, representado por VICTOR MANUEL GUALAN (GUALAN, en calidad de ALCALDE, a quicnes en
adelante se les denominard, "MIES" v "GAD", respectivamente, de acuerdo a las siguientes cliusulas:

PRIMERA - ANTRCEDENTES:

1.1. La Constitucitn do la Repiiblica, ea su arliculo 33, establece que las personas adulias mayores, niiias, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quiencs adolezean
de enfermedades catastedficas o de alta complejidad, recibirdn atencidn priovitatia y especializada en los dmbitos
piblico y privado. La misma ateneién prioritaria recibirdn las personas en situacidn de riesgo, tes victimas de
viglencia doméstica v sexusl, maltrato infandl, desastres natursles o anfmpogénicus‘. El Estado prostar? especial
proteccién a las personas en condicion de deble vulnerabilidad.

1.2. EI MIES tiene como mision, definic v ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios
de calidad y con calidez, para la inclusién. econémica y social, con énfasis en los gripos de atencion prioritatia y f2
poblacién que se encuentra en sitiacién de pobreza, exirema pobreza y vuinerabilidad, promoviendo el desaivollo y
cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad ascendente ¥ fortaleciendo a 1s economia popular y solidaria.

1.3. £ Cadigo Organico de Organizacion Tervitorial, Autonomia y Descentralizaci6n, en los articulos 41, literal g)
y 64, lteral k), establece que fos gobiernos anibnomes descentzalizados provigeiales y parroquiales rurales, tienen
como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencidn prioritaria para
garantizar los devechos consagrados en la Constitueién en el marco de sus competencias; ¥, en el articulo 54, literal
j), detenmina como una de las funciones de los gobiernos auténomos descentralizados municipales, implementar log
sistemas de proteceidn integral del cantén gue aseguren el ejercicio, gerantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en Ia Constitucién y en los instwmmentos internacionales, lo cual incluird la conformacion de los
consejos cantonales, juntas cantosales ¥ redes de proteccidn de derechos de los grupos de atencién prioritaria.

1.4. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de facha 22 de enero de 2018, esta Cm"iera de Estado, emitid fas
“Directrices para la Prevencin y Atencién de Ta Violencia fisica, psicoldgica y sexual detectada en los servicios de
atencion del Ministerio de Inelusién Econdmica y Social en contra de nifios, nifias, adolescenties, personas con
discapacidad y personas adultas mayores”. Dicho Acuerdo, segiin su articulo 1, es de “aplicacion cbligatoria para
todo ef personal técnico, administrative o cualquier ofro que labore e los servicios intranrurales y extramurales,
piblicos y privados, o de cualquier otro regulado por ef MIES”. Bn su articulo 4, establece que "as y los
funcionarios piblicos, e personal bajo conitatacién o que presten secvicios bajo cuzlquicra de las modalidades dei
MIYES, serdn responsables civil o penalmente por el ncumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demas
instrumentos que se pondrin e ejecucién y por todo acto u omision gue cause Ia vulneracion de los derechos

# Diateriaon i gurive e s SHEES . ]




* Forieneto yomeerady por SHAIES

INCLUSIGN SEORCIAICA
Y 500

humanos de la poblacidn objetivo bajo el dmbito de los servicios de este Ministerio”.

1.5, Bl ex Ministerio Coordinador de Desairollo Social, de conformidad con lo establecida en el literal 1) det
artfcuto 1 del Decreto Bjecutive Nro. 502, de 11 de actubre del 2010, autorizo al MIES, el modelo de gestitn de los
prograntas o proyectos con los GAD.

1.6, Medianie Acuerdo Ministerial No. 060, del k4 de enero del 2019 y sug reformag, se expidia la Codificactén y
Reforma a las "Normas para 1a Suscripeidn de Convenios de Cooperacidn por parte del Ministerio de Iaclusicn
Heondiica y Social”, en cuyo Capitulo I, se establece el Procedimiento Bspecial para ta Suseripeidn de
Convemios de Cooperacién Téonica Eeondmico para la Inplementacion de Servicios Sociales.

171, Con Acuerdo Ministerial No. 120, de 17 de julic de 2049, se reformd ¥ codificé el Acuerdo Ministerial No.
0026 v sus reformas, correspondiente a las delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de Inelusidn
Econdmica y Social, entre eflas, I suscripeidén de Convenios de Cooperaci6u con el sector piblice, personas
nawarales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversién en beneficio
directo de 1a colectividad, mediante transfereneia divecta de recarsos pliblicos.

1.8, La Mixima Autoridad del Ministerio de Inclusidn Econémica y Social, emitié ef Acuerde Ministerial No. 51
de fecha 13 de diciembze de 2013, mediante ef cunl se expide 1a Norma Téenica para la prestacidn de los servicios
de PERSONAS ADULTOS MAYORES -MMA, 1a misma que regula y viahiliza los procesos de implementacion v
functanathiento de estos servicios.

1.8, Bl GAD ha presentado al MIES ¢l proyecto para prestacidn de los servicios de PERSONAS ADULTOS
MAYORES -MMA en la modalidad ATENCION DOMICILIARTIA

{.10. Mediante certificaciéu presupuestaria No. 83 de fecha 2020-03-20, ci/ta responsable de {a Unidad Financiera
de la Direccion Distrital No. 191301, emite ta disponibitidad respectiva, por el valor de USD 25567.52

SEGUNDA.- OBIJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con I finalidad de desarrollar el Proyecto de ATENCION
DOMICTLIARIA A PAM aprobado por el MIES v a garantizar la calidad de los servicios de PERSONAS
ADULTOS MAYORES -MMA, MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA 2 brindar, en lus siguientes
Unidades de Atencidm

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCEON UNIDAD DB NUMERO
ATENCION GSUARIOS

ZAMORA YACUAMET LA PAZ LEAPAZ ATENCION 40
CHINCHIPE, DOMICILIARTA
PARA PERSONAS

ADULTAS
MAYORES-MIES-
IR0 L-Y AL AMEL
ZAMOCRA-TLA PAZ

ZAMORA YACUAME] 28 DE M%YO (8AN FEDEMAYOD ATENCION 4
CHINCHIPE IOSE DB DOMICILIARIA
YACUAMBED PARA PERSONAS
ADULTAS
A VORES-MEES-
19D01-YACUAMET
ZAMORA-E DE

MAYO

1w
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TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
31 GBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir ¥ ejecutar 2 cabalidad el proyecto mencionado en ¢l objeto del preseate Convenio, de acuerdo con las
rormas téenicas, reglamentos, instactivos, directrices y demés normativa vigente, asf como de aquella que en un
futuro llegare » ser expedida por el MIES;

b) Aportar con presepuesto, bienes, servicios yfo talento humano, para la ejecucidn del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por ef GAD y apmbado por el MIES, para este efecto se detalfavin lag
pactidas presupuestarias con fas que se ha financiado las erogaciones econdmicas coerespondientes a sus aportes
monetarios ¥ no monetarios;

¢) Adoptar las Directrices para la Prevencidn y Atencidn de toda forma de violencia detectada en Jos servicios de
atencidn del Ministerio de Inclusién Heondmica y Soctal en contra de nifios, niftas, adolescentes, peisonas con
discapacidad v personss adufias reayores, expedidas en ef Acuerde Misisterial Mo, 006 de 22 de enero de 2018, asf
corno fos protocolos v demis instramientos que se dertven de su emiston;

d) Reatizar fodas fas acciones de cardoter téenico, administrativo y legal gue scan necesarias para prevenir y svitar
coalquier forma de violencia ylo abnso sexual a los usnarios de los servicios brindados, asf come, al personal que
presta su contingente en dichos servicios;

e} El coordinudor, personal {écnice v personal de sexrvicio del GAD que presten servicio en Ia unidad de atencidn,
no deberdn tener impedimenio legal alguno para desempediar las actividades inberentes a este convento.

Tl MIES en conocimiento de 1z existencia de una demuncia de cavdcter peoal gl interior det servicio dispondra la
implementaci6n inmediata de tn plan de mejora para la unidad de atencidn y Ia confirmacion de la denuncia serd
motivo suficiente para Ja terminacién unilateral del convenio; y, como medida de prevercidn, sc separard al
funcionario denunciado de toda vinculacion con las usuartog de log servicios. :

En caso de detectarse cualguier indicio de violencia fisica, psicoldgica o sexual en el servicio prestado, objeto del
| presente convenio, el MIES poded iniciar las acclones inmediatas para {a terminacidn snilateval del presente
convenio y denwnciard, a través del Director Distrital, Jos hechos de forma obligatoria ante fas autoridades

ueanpetenies;

) Presentar al MIES los informes gue solicite y mantener acwializados los Sistemas de Informacion requeridos por
el MIES. Pars ¢l efecto, el GAD realizard las gestionss para confar con al menos un compitader con acceso a
internet de handa ancha en la vaidad de atencidn. Bl incemplimiento de ssta obligacién puede ser causal de

terminncion del convenio;

£) Presentar Iz Yignidacién correspondicnte a ta ejecucidn det servicio, asi coma de los desembolsos entregados, en
tos plazos establecidos en el presente Convenio; pata cuyo efecto, deberd presentar hasta el 5 de cada mes los
justificativos correspondientes a los gastos ejecutados durante ¢l mes, a fin de facilitar Jos procesos de pre
Hgaidacion de cada desembolso y Hguidacién final.
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Asimismo, 8] finalizar el plazo del Convenio debers presentar ef informe final con toda la documentacion de
soporte y respaldo & conformnidad del MIES, sobre 1a ejecucion del proyecto;

h) El GAD cs responsable del buen uso y mancjo de los fendos transferidos por parte del MIES ante los
respectivos drganos de control del Estado;

1) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que Heguen a emitir las diferentes nstancias del MIES, a
ravés de Ia Subsecretaria de Atencidn Intergeneracional, orientadas a mejorar 1a calidad del servicio; )

) Atender, ent al menos un 90% a la poblacién ea condiciones de pobreza, extrema pobreza segin el Registeo
Social y/o en situacién de vulnerabilidad segtin corresponda y articutarfas a programas de proteccion social y
proteccién especial del Estado, en coordinacién intra & inter institucional.

Bl GAD deber presemtar al MIES, denfra de los tres primeros meses de ejecucidn del convenio, un Informe sobtre
1a Cobertura de alencidn a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobreza segiin ¢l Registro Social o
ficha de vulnerabilidad y en base of lislado remitido por fa Subsecretasia de Afencion Thtergeneracionat

H incompliniiento de esta obligacion, sexd causal de terminacitn unilatera) por parte del MIES:
k) En los casos de aceeso a seevicios de Proteccibn Especiai, se obsereard lo sipniende:

i. El acceso 2 Ia modalidad acogbniento de proteccibn especial, de niffas, nifios ¥ adolescentes se efectuard -
verificando tag siguicntes simaciones: '

=Cue gean remitidos por antoridad competente en situaciones emezgentes por vulneracidn de sus derechos o riesgo
de que ocwra dicha vulncracion.

-Nifias, nifios v adolescentes remitidos con una medida de proteccidn emitida por upa autoridad competente {unidad

udicial o Junta Cantonal de Proieccion de Derechos).

2 Tas servicios de acogimiento de prateceion especial, po podein recibir a pifias, nifios v adolescentes, solamente
por el hecha de que se verifigue alguna de las siguientes condiciones:

&) Por siteacion de pobreza de padies o personis a carge de su cuidade v proteceién;

b} Por discapacidad. (La condicitn de discapacidad no es causal de ingrese, pero identificada una vulneracion de
derechos s€ procederi con sU 3CCES0Y;

¢) Por problemas de enfermedades catastr6ficas y salud mental, que requieran ateacidn especializads y cuidados
permanentes; '

4 Por consume problemético de alcohol y drogas:

&) Por infeingir la ley;

f) Por la solicitod de 1a madre, €] padre ¢ representante de a niffa, nifio o adolescente ante problemas conductuales.

3_En el caso de [z 1aodalidad de Brradicacion e Trabajo Infandil de fos servicios de proteccidn especial, se atenderd

tinicarnente a niftas, nifios y adolescenies en fas siguientes situaciones:
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a)Nifias, niftos y adolescentes de 5 a 17 afios en trabajo infantif, de familias que veciben el Bono de Desarrelio
Humano con Components Variable.

b} Nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afos en irabajo infantil peligroso, en fas ramas de; pesoca, agricaltura,
minas, comercio informal, reciclaje y actividades de mendicidad,

¢ Nifias, nifios y adolescentes entre 5 y 17 afios, con medidas administrativas de proteccitn u otras ordenadas por
la autoridad furisdiecional corpetente, que contemple atencin por casos de trabajo infantil peligroso.

Bajo ningfin concepto, s¢ podrin recibir a nifias, mifios ¥ adolescentes en las situaciones especificadas en la Norma
Téenica en su titalo 2 "Campo de aplicacion”, bajo el sciialamiento de "No proceds”,

4. En todos los servicios intraprurales de las modalidades de acoghniento institucional de proteccion especial, el
GAD deberd remitir los respatdos de medidas de proteceiba o los oficios remtidos a 1z autoridad competente
solicitando su admisién, respecto al 100% de sus usuarios ¢l 21 de cada mes con posterioridad a su ingreso, segin
ta disposicita pava el reporte de informacion del STIMIES. Se aceptard como dnica excepcion a los usuarios gue
hayan ingresado en un plazo anterior de 72 horas antes de 1a fecha de corig;

1) Cumplir con las disposiciones establecidas en la notmeiiva legal vigente, para la adguisicidn preferente de los
bienes y sarvicios, incluidos los de alhmentacidn, preferentemente 2 108 emprendedores de la Economia Popular y
Solidaria que se encuentren debidaments cegularicados, & través de las herramientas del Portal de Compras
Piblicas, come el Catdlogo Electronico Tnclusivo y las Ferias Inclusivas: de preferencia, se utifizard este segundo
pracedimiento de cantratacifn,

Los proveedores de alimentos contratados deberdn cunaplic obligatoriamente con los esténdares de buenas practicas
de manufactura de alimentos y los reglamenios esiablecidos para el efecto por parte del Ministerio de Inclusidn
Econodmica y Social y € Ministerio de Salud Piblica.

Lu alimentacién proporcionada a kos usuarios del servicio deberd cnmpliv obligatoriamente con Jos parfmetros de
calidad y cantidad establecidas en las noymas e instrumentos téenicos correspondientes;

m) Tncorporar dentro de los contratos del Servicio Externalizadeo de Alimenticion, que &t menos an 10% del monto
monetario total de los produstos alimenticios sean provistos por productores del Crédito de Desarrollo Humano
para to cual el GAD, Contratista y el MIES identificardn los prodactos, cantidades y montos, de acuerdo a la
informacion proporcionada por Ia Subsecretarfa de Incinsidn Econdmica del MIES;

n) Designar una contrapacte especializada en el ambito de ejecucion del convenio para la coordinacién y
seguimiento de dicha ejecucion, Io cual serd notificado al MIES, quien actuard con la Direccidn Distrital en la
operacion de las unidades de atencidn de los servicios a st cargo;

o) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los Benicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de chlllmlﬁfit()‘ ¥, participar en todas Tas reuniones convocadas por la Direccidn
Distrital del MIES, para el tratamicnto de aspectos relativos a la gjecucion del convenio y para el permanente

mejoramicnto de 1z calidad de los servicios;

) Garantizar ja atencidn para ciudadanos en situacion de velneracion de derechos que reqaieran del servicio

remitidos por las autoridades administrativas o judiciales competentes, que cuenten con medida de proteccitn
legatmente emitida; para cuyo efecto, al momento de 1a evaluacitn téenica y financiera, ef salde disponible cubrird
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fag gastos que se hayan generado por tales conceptos.

En 2l caso de la modatidad de acogimiento de los servicios de proteccion especial 2t 100% de los usnarios deberan
tener una medida do protéccion administrativa o judicial, dictada por 1a instaneia competente de conformidad al
Cédigo de la Nifiez, Ley Organica de Personas con Discapacidad y Ley Orgénica de Poblacion Adulta Mayor
segln corresponda;

) Con base en log resubtados de la evaluacion de calidad, en caso de goe el GAD obtenga una calificacion entre 80
¥ RS puntos, elaborard e implementard un Plan de Mejora de los servicios prestados y Ja Direceion Distital
cfectiars un seguimienta de su implementacion.

Cuando obtenga tn puntaje inferior a 60 punios tendrd un plazo maximo de 2 meses para efectuar tos correctivos
pertinentes, para lo cval deberd implementar el plan de mejora en el formato aprobado por ¢l MIES, con ia
finalidad de obtener (xna regvatuacidn, Si reafizada Ya resvaluacidn no supera el pontsje de 60, debard garantizarse
la revbicacion de los vsuacios de forma inmediata;

¢} Bt GAD deberd generar una 1ines base v reportar dos veces al afio sus avances en log indicadores aprobados por
1a Subsecretaria competente, de acuerde a 1a modalidad de gestion del servicio, objeto de este convenio, los cuales
serdn natificados por el Administeador del mismo;

s)Aphicar y observar el Codigo de Cera Tolerancia a Ia Corrupeion del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018;

OMantener vigonte el permiso de Toncionaniiento durante todo el perfode de efecucidn del convenio;

w)En los convenios cuya fuente de financiamiento seu un crédito externo del Banco Mundial, $e tacorpora como
parte integrante del presente instramento, ef Anexo ! Fraude y Corrupeidn emitide por dicha entidad bancaria,
respecto del cual, el GAD acepta la plena observacidn y aplicacién de las Condiciones Contractuales Generales

contenidas en ol mismo; y,

VLo no contemplado dentro de fas cliusulas del presente Convenio, se sujetard al ordenaniento juridico vigente.
3.2 OBLIGACIONES DEL MIES:
4) Asigpary transferir los tecursos econémicos establecidos en la Cldusula Cuarta de este Convenio;

1) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico 2 la ejecucion del objeto del presente Convenio, a
través de los téenicos, de conformidad com los protocolos, procedimientos y directrices de fa unidad de servicios
sociales; el MIES, adenis realizaa el correspondiente segnimiento 2 las actividades que dentro de las unidades de

atencidn se reaficen de conformidad al Proyecto materia de presente Convenio, as Normas Técnicus respectivas,

protocolos, procedimientos y directrices emitidos y gae llegare a emitiv el MIES;

) Aplicar aita evalnacién de calidad de tos servicios verificando el cumplimiento de los estindares definidos en a

norita oiica corrésgondiente al menos una vez durants Ta ejecucidn del iisino]
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4} Proporcionar oporteramente formularios o formatos pars la elaboracion de informes;

) Brindar | asistencia técnicn al GAD para ln mejor ejecacion del Convenio a través de un técnico de la unidad de
servicios sociales de la Dircccitn Distrital, a peticién de parte o de conformidad a lo contemplado en e Plan de
Mejoras si lo hubiere;

f) Priorizar a1 GAD en ¢l sistema de donaciones del MIES para beneficio y atencitn a los grupos vulnerables;

g} El MIES a través de Ia Subsecretarfa de Atenciém Intexgeneracional, emitird los lineamientos para la operacién
de los servicios v para el sepunimiento, monitorco y evaluacién de los indicadores establecidos en el presente
Convenio;

b} FI MIES a través de la Subsecrefaria de Inclusién Econdmica, entregars la informacion sobre los potenciales
provesdares de atimentwos del Crédito de Desarrolio Humano y coordinard acciones entre el contratista del servicio
externalizado de alimentacion y los proveedores pava su efectivo cumplimiento téenico del GAD vincidada al

servicio;

i) R MIES incluitd en los proceses de formacién continua y capacitacion al personal técnico del GAD vinculada al

servicio; y,

) Bl MIES a través de Ia Coordinacion Administeativa Financiera, realizovd arqueos sorpresivos de caja a fin de
garantizar que los recursos sean nfilizados exclusivamente para cumplir el objeto del convenio,

CUARTA. - FINANCIAMIENTO MIES:

Bl MIES para Ia ejecucion del presente Convenio transferird af GAD el valor de USD 25367.52 (VEINTICINCO
MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE CON 52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)
incluido TVA, conforme o determinado en la cldusula gexia de este instrurnente legal, asi como en el
CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en ¢f PROYECTO que forma parte v ¢5
documiento habiltitante del presente convenio.

En fos casos que la informacién del registro de asistencia del SIIMIES evidencie una reduccion de la asistencia
menstal por pacte de los nsuarios, se reajustzrd el finenciamiento de manera proporcional sl mimero de ysuarios
atendidos.

QUINTA.- COFINANCIAMIENTO DEL GAD:

EL GAD financiars a través de prosupuesto, bienes, servicios y/o (alento humano, de acuerdo a la Tetra by de ia
cliusula 3.1 de sus obligaciones, para este efecto, informard al MIES las partidas presupuestarias y detalle de
servicios, personal o bienes contratados para el complimiento de sus apories como contraparte,

SEXTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

6.1. El primer desembolso cubrird el 50% del total de los valores aprobados para financiar el rubro de talento
humano, de conformidad a Ia ficha de costos incorporada &l proyecto aprobado y el 25% del valor del aporte del
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MIES para los restantes rubros aprobados, en calidad de asignaciGn, se realizari dentro dei plazo de quince dias
posteriores a la fioma del Convenie;

6.2, Bl segundo desembolso, por € 23% del valor para las restantes rubros aprobados del aperte del MIES, se
realizars, una vez trapscurrida I cuartz parte del tempo establecido como plazo total del Convendo, conforme fa
Cliusuta Séptimna, para lo cual, el GAID debera justificar el primer desembiolso en un plazo miximo de quince dias.

Para la transterencia del segundo desembolso, se deberd tomar en cuents gue, en caso de gue no s¢ haya ejecutado
“1a totalidad de los recursos entregados en ef primer desembotse, dnicamente se transferird la parte proporcional,
tomando en consideractSn los valores gjecutados y debidamente justificados; '

6.3. Bl tercer desembolso, cubrird €] 50% del total de los valores aprobados para financiar et rubro de talenfo
humano, de conformidad a ia ficha de costos incorporads al proyecto aprabado y 25% del valor para los restantes
robros aprabados del aporte del MIES, se realizard una vez ranscurrida 1a mitad del tiempo establecido como plazo
total del Convenio, conforme ta Clinsula Séptinta, parz lo cual, el GAD deberd justificar el segundo desembolso en
un plazo maxime de guince diss

Puara la transferencia del tercer desembolso, se deberd tomar en cuenta que, en ceso de gue no se haya ejecutado la
totalidad de los recursos entregados en el primer y segundo desembolso, Gnicamente se transferird la parte
proporcional, tomandeo en consideracidn los valores ejecutados v debidamente justificados; v,

6.4. Bi cuarto v tltimo desembolso, por el 23% del valor para los restantes rubros aprobados del aporte del MIES,
se realizard yna vez transcurrida las ires cuartas partes del tempo establecido como plaze total del Convenio,
copforme la Cliusula Séptima, para lo cual, el GAD deberd justificar el tercer desesnbolso en i plazo méximo de
quince dias. '

Para ta ransferencia del cuarto deserabolso, se deberd tomar en cuenta que, ea caso de gue no se haya ejecutado fa
totalidad de Ies recursos eatregados en los tres desembolsos anteriores, dnicamente se transferivd fa parte
proporcional, tomando en cousideracion los vatores efecutados y debidumente justificados.

6.5. Los comparecienles podrdn de mutuo acuerdo, poer una sola ocasidn, efeciuar una pre-Eiquidacién parcial en la
cual se determinen los valores totales que han sido justificados previamente 'y Tos valores que se encuentran
pendientes de transferencia en virtud del cumplimiente del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte
del GAD e informe motivado v aprobacién  emitida por parte del MIES, = partir del cual se efectoard la
wansterencia de los recursos deterninados en la pre-liquidacitn,

6.6. El cierre y la liguidaci6n total administrativa del Convenio se iniciard en el plazo dentro de los quince dias
previos 2 la finalizacién del plazo total del Convenio y no pedrd extenderse hasta mas de los guince dias
posteriores a fa finalizacion del plazo del convenio, correspondiéndole justificar al GAD los valores utilizados en la
ejecuci6n del mismo; v, de existir valores no Justificados, éstos deberfin ser Tiquidados y restituidos, via depdsito
divecto en la cuenta rotativa de ingresos del MIES.

1.os justificativos mencionados en la presente cliusula, dentrs de fos cuales deberd constar el Reporle de Asistencia
del STMTES, se ajustarin z Tos lineamicmos emitidos por el MIES.
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SEPTIMA.- PLAZO:
Ei plaze para ta ejecocion def presente Convenio es desde el 2 de Bnero de 2020 hasta el 31 de Diciembre de 2020.
GCTAVA. - OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

8.1. La relacitn entre lag Parles se limita Gnica v exclosivamente 2 1a ejecucion del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, ef MYES no contrae ningin vinenlo laboral o civil, ni relacitn de dependencia con el personat que el
GAD contrate,

8.2. Es obligacidn del GAD, conteatar personal conforme al perfil téenico definido en la norma tSonjca de la
mwodalidad objeto del convenio v garaantizay ia permanencia de quienes se encuentren en proceso de
profesionatizacion, fopmacidn continua v capacitacidn, va sca presencial, semi - presencial o virtual, que guarde
relacitn con los servicios que presta ef MIES, de conformidad con lo previsto en {a norma téenica respectiva; asi
como, cancelar de manera oportuna sus remuncraciones y beneficios de Ley y notificar y coordinar con la

Subsecrctaria regpectiva bos eases de reemplaza.

En los servicios on 1o que se cuente con Bolsas de Empleo del MIBS, se utilizaré las nvismas para la seleccién del

personal.

2.3, Bf MIES, a través de Ia Subsecretarin respectiva, reafizard la validacion ¥ aprobacion de los perfiles del
personal téenico que pacticipard en la ejecucion det Couvenio, asf como de los reemplazos gue se Hegaren a
realizar, de conformidad con To establecido en 1z norma t@enica, modelo de atencidn correspondientes ¥ en el

presente instromento legal.
NOVENA: PROTECCION DE DERECHOS:

El MTES tiene como misisn, plaificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar las politicas, planes, programas,
estrategias, provectos y servicios en el Ambite de ba proteccion de decechos, a través de la prevencitn de
valrerscidn, proteccién v apoye en la restitucidn de derechos de fas y los cindadanes en todo su ciclo de vida, coi

énfasis en nifias, nifios, j6venes, adultos mayores, personas con discapacidad, en situacidn de movilidad humana,
bajo la lnea de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad, v grupes de atencion prioritaria, fomentando la

corresponsabilidad cindudana,

FL GAD declara expresamente conocer, comprender ¥ se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas Jas
politicas del MIES sobre proteccion de derechos, de los usuarios de los servicios, especialmente de nifias, niiios,
jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, en sitwacién de movilidad humana, bajo Ia Hnea de pobreza,

exirama pobreza y volnerabilidad.

Bl GAD se compromete a respeiar todas las medidas administrativas y sociales apropiadas para proteger los
usuarios de los servicios, especialmente a las niffas, nifios, j6venes, adalfos mayores, personss con discapacidad,
contra tods forma de pegjuicio o abuse fisico, o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion,

inchnido el abuso sexual.
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BECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Tnclusiton BEeondmica y Social, se reserva todos [os derechos de propiedad intelectnial, fnchuidos
fos derechos de amtor y todos los derechos conexos gue se deriven; en consecitencia, todos los materiales hnpresos
que se generen y cualquier materiat similar son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe tratar el material

- como cualgiies oo protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propicdad intelectual y de
acuerde al contenido del preseate Convenin,

DBECIMO PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademis de las obligaciones que emanan de in natoraleza del presente convenio del que da cuenta el presente
instrmmento, of GAD esta oblipado a:

2} Proteger [a informacion perienccicnte af MIES, a la gie tenga acceso por ln naturaleza del presente Convenio.
b} Resguardar la informacion que genere respecto a uswarios o usnarias, y beneficiarios/as del presente Converio.

¢} Mantener la reserva v estricta conflidencialidad sobre tos datos de terceros o ustarios y usuarias, de conformidad.

con Ia normativa vigente.

&) No dividgar 2 lerceros 1z naturaleza y el contenido de cualguier documentacion gue sea resultado del proceso de
prestacitn de servicios en cooperacidn con el MIES.

DECIMO SEGUNDA.- PROMIBICIONES AL GAD:

a) Ceder o transterir las obligacioney constantes en ¢f presents Convenio;

b) Uiitizar los rectirsos entregados en fines distintes u kos aprobadoes;

¢) Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, retigiosos u otros que sean ajenus al objeto del presente

convenio; v,

&) Lag deinds que se encuentren previstus er el presente instrumento fegal.
DECIMO TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:
13.1, Complimisuto del objeto o plazo del Convenio.

13.2. Por mucao acwerdo de las partes, en los siguienies casos:

Cuando por circunstacias imprevistas, técnicas o econdiuicas, o causas de fuerza mayor o caso fortuito, so fuere
posible o convenienie para los intereses de las paries, ofecutar total o parcialmente ¢l convenio, fas partes podria,
por o acterdo, convenir en la extineifin de todas o algunae de las ebligaciones del Convenio, en el estado en
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(RIe 5¢ encuentren.

La terminacion por mutio acuerdo no implicard renuncia a derechos cansados o adquirides en favor del MIES o del
GAD.

13.3. Por tenminacién anilateral del MIES en los sigiientes casos:

2. Incomplictiento 2 una de las cliusulas constantes en el Convenia;

b. Suspensién de Ia cjccucién del Convenio sin autorizacién del MIES;

c. En cuso de valneracién de los derechos de los usuarios de Tas Unidades de Atencidn, acciones de violencia u
oiros hechos similares por parte del GAD;

d. En caso de que no se cumpla con e} porcentaje de atencién de la cobertura de atencién 4 la pobiacion en
condiciones de pobreza v extrema pobreza segtin el Registro Social, y vulierabilidad, segtin el indice de
Condiciones de Vida v Vulnerabilidad.

e. Enlos servicios y modalidades que corresponda, por incumpliniento de los estdndares de calidad definidos para
1a provision de alimentos de Jos usuarios vexificada por &1 MIES,

£, Tncumplimiento de los estindares de calidad definidos en la norma téonica del MIES para fa modalidad del
servicio objele del presente convenio.

De producirse las circunstancias mdicadas en los literales a), b), ¢). d}, &} ¥ £) el administrador del Convenio,
claborars un WFOTNe Hotvado, cor seftalamienty exprese dal igcumphiatento en que ks incaitido ef GAD

El MIES notificard por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurrido con los informes técnico ¥
econdmico, concediéndole el término de diez dias para que presente las justificaciones correspondientes o subsane
el iecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie ¢l incumplimiento en el término concedido, e MTES datd por terminado
anticipada y unilatevalmente el Convenie, mediante Resolucion; sin que por tat motivo, se exceptde ¢f Acta de

Tiniquito def Convenig con la correspondiente Tiquidacion.

Fn caso de terminacién de! Convenio por decision unilateral del MIES no se podrd celebrar ningdin nuevo
Convenie para el mismo objeto con ¢ GAD incumplido, sin pegjuicio del establecimiento de responsabilidades a
que haya lugar, situacién que serd determinada por los organismos de conirol del Estado,

BECIMO CUARTA- ADMINISTRACION, LIGUIDACION ¥ CIERRE:

La administracién, supervision y control del presente Convenio hasta su liguidacidn, estard a cargo de MGS.
NARCIZA ROCIO ORELLANA GUANGA, en su calidad de Director/a Distrital del MIES de DIRECCION
DISTRITAL 19001 - ZAMORA - MIES, guien tendrd 1a responsabilidad de gestionar los trimites que sean
pecesarios para velax por el enmplimiento del presente instrumento.

A 1a terminacién del Convenio pov cualquier cansa, elfla Diirector/a Distrital procederit al clerre de! mismo, con fa

respectiva liquidacién, para lo cual debers contar con el informe final del GAD debiendo el/la Director/a Distrital
en el plazo de 15 dias aprobatlo y emitic el acta de finiguito suscrita por Las paries.
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En el caso gue el GAD se niegue a la suscripcién de dicha acta, e cierre y liguidacion serd realizada en forma
unilateral per parte del Directer Distrital del MIES c iniciant las acciones legales correspondientes en caso dene
hiaber restititido valores st Jos hubiere.

En caso de cambio del/ia adnsinistrador/a del convenio, el MIES notificari por eseritc al GAD, a través de fa
comunicacidn comvespondiente, sin gue sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento.

DECIMO QUINTA.- COMUNICACION E PMAGEN INSTITUCIONAL:

15.1. Es obligacién de fas unidades de atencidn implementar un rdlulo o letrero gue garantice la fegibilidad
suficiente, a efectos de que se facitite la identificacion de los servicios aue presta el MIES, cuyo logotipo v
denominacién, debe deterninarse dentro del vétulo ylo letrero, ocupando al menos el 50% de su espacio,
conservandose ademds el tipe de letra ¥ colores gue corresponden al logotipo e identificacidn del MIBS pura
garantizar Ya vniformidad en la rotolacién, conforme alas directrices del drea comumnicacional del Ministerio.

¥5.2. EL GAD podri reatizar publicidad que involucre 1 imagen institucionzl del MITES iinicamente sobre log
servicios cofimanciados por éste ¥ conforme a lag directrices del drea comunicacional del Ministerio, asi como
cumplir con lo preceptuado en las leyes y nonmativa gue precastelan fos derechos de los sujetos con los que
infervengat.

Sociul, pata temas de comunicacion social privados y/o ajenog al objeto del Convenio, propaganda politica o
religioss; ¥, en caso de donaciones gue conteaverigan con lo establecido en 1ag normas téenicas de estos servicios,

15.4. Bl GAD en toda focacidn, evento o acto oficial que ejecule en ef marce def Convenio, deberd hacer constar
que el mismeo fue celebrado con el MIES y utilizar un barner dei MIES que serd facilitado poy ia Direceidn Distrital
para uso durante el evento especifico, para to cuat publicitard o difundird el nombre y logotipo oficial de esta
Cartera de Byrado, lo que seef supervisado por el administrador det Contrato designado.

Tie igual forma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo infarmative, lidico, edu~
comunicacional, redes sociales v otros, relacienados con fa ejecucidn del cenvenio, e nombre y logotipo def MIES,
de conformidad con Ias dicectrices del drea de comunicacidn social det Ministerio.

15.5. Bl GAD, azin e Jos casos permitidos por 1z ley, o podrd utibizar pdblicamente Ta imagen de un adolescente
mayor de guince afios, sin su auforizacion expresa; i Iz de vn nifio, nifia o adelescente menor de dicha edad, sin I
antorizacién de su representante legal, quien £61o 1o dard si no lesiona los derechas de su representado, confotime o
previste en ¢ atfeufo 52 del Cadigo de Ja Nijfiez v Adolescencia.

Igualmente se requerird la antorizacidn expresa de los usnarios con discapacidad o adultos mayores, para la
atilizacion de su imagen, en caso de contar con curador se requerird sU antorizaeidn.

En el caso de cindadanos atendidos en os secvicios de proteccidn especiat no se podrd divalgar la imagen de
ningfin nifio, incluso con sit autorizacibn expresa.

Para tomas video grificas masivas, se informard 2 los participantes de los diferentes eventos que se procederd a
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filmar yfo realizar tomas; y, en el caso de gue alguien no esté de acuerdo, se deberd informar det particular a ta
‘entidad erganizadora del evento.

DECIMO SEXTA.. REGISTRO DE USUARIOS:

16,1, EL GAD tiene la obligacitn de garantizar gue las unidades de atencién mantengan actualizada ¥
siztematizada 1a Infornacién de sus usvarios, para tal efecto en cada vna de las unidades de atencidn se debecd
asegurar;

-El ingrezo de asistencia de usnarios a fa plataforma STTMIES. La carga de informaci6n de asistencia de Jos
usuarios se realizard hasta e 21 de cada mes, Bn caso de ser fin de semana o feriado, el plaze se extiende hasta et
signiente dfz habil. El 21 de cada mes se hard ¢l corte de informacién con el que se reportard a nivel nacional ta
cobertura oficial de rodas las unidades de atencidm, para los distintos fines, log reportes ingresados serdn
decumentos habilitantes para las Iiginidaciones econdmicas del convenio.

- La actunlizacién de estado en cada una de las unidades de atencidn en la plataforma SHMIES, en funcidn de que
exista apertura, cierre o suspensién de la misma. Para tal fin se deberd conupicar oportunamenie al Distrito

correspondiente para fos fines portinentes,

E! incwmplimiento de la obligacion del GAD de ingresax Ja informacién antes sefialada en la platafonma STIMIES,
gerh cansd) de eensnacion tailuteral del converio Yor pate del MIES;

16.2. Las partes se comprometen a cumplir con el registro de usuarios y de la provisidn de alimentos, de los
servicios efectivamenta prestados a Jos cindadanos atendidos en el servicio, En caso de evidenciarse irreguiaridades
en estos registros, el Ditector/a Distrital deberd dar inicio a las acciones legales de cardcter administrativo
respectivas y poner en conocimiento de las autoridades competentes {Contralorfa/Fiscalia).

DECIMO SEETIM A~ SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Si o suscitaren divergenciss o cortroversias en la interpretacion o cjecueidn del presente Conveniv, las paries
tratarin de Hesar a un acuerdo directo que solucione ef problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes o
someterdn, Hbre y voluntariamente, al proceso de Mediaci6n en ef Centro de Mediacidn de Ia Procuraduria Genersl
del Estado; en caso de existic un &cta de Tmposibitidad de Acuerdo, las partes se someterdn a la justicia ordinaria

gue eferce jurisdiccion en ¢l domicilio del MIES.

La legislacién aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, ¢l GAD declara conocer el
ordenamiento jurfdico eceatoriano y por lo tanto, se entiende incorporaddo el mismo en (odo lo que sea aplicable al
presents Convenio.

¥l GAD renuncia a utilizar la via diplomética para todo reclamo relacionado con este Converio.
Si el GAD incumpliere este compromiso, et MIES podr dav por terminade unilateralmente el Convenio.

DRCIMC OCTAVA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
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1. Nombramiento de los representantes [agaleé:

2RUC y Cuenta Bancarin de EL GAD,

3 Proyecio para ejecucibn;

4.Informe Técnico de Viabilidad debidamente aprobade por ef/la Director/a Distrital;

5.Permiso de funcionamiento vigente de la Unidad de Atencion, scorde a la normativa vigei_me del MIES;
4. Aval def Convenic euﬁti‘dﬂ por ¢i Ministerio de Finanzas, en caso de corresponder:

7 Cextificado otorgado por el Institnto Eeuatoriano de Seguridad Social, do que ol GAD no se encuentens en mora de
sus obligaciones patronales;

8.Cerlificacién Presupuestaria; v,
9.Condiciones Contractuales Generales: Anexo 1 Fraude y Corrupeién emitidas por €l Banco Mundial.
DECIMD NOVENA.. DOMICILIO!

Para todos los efectos de este Convenio, fas partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de YACU AMBI, en
{as signientes direcciones:

MIES
Diireccidn: CALLE DIEGO DE VACA Y JOSE LUIS TAMAYQ, EDIFICIO DEL SINDICATO DE CHOFERES,
FRENTE AL PARQUE CENTRAL

Teléfono: 073039589-073039602
Corren electrdnico: narciza orelfana@inclusion.gob.ec

GAD

Direceidn: MIGUEL DIAZ SN Y 24 DE MAYO
Teléfono: 073035460

Correo electrdnico: navnicipioyactambi@yahoo.es

VIGESIMA.- ACEPTACION:

Las partes sceptan el contenido de las clinsulas estipuladas en este Convenio, por cianto responden z sus intereses
mstitucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cvatro ejemplares de igual vator y

efecto,

Dado en la ciudad de ZAMORA, 2 los 25 dias del wes de Marro de 2020
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