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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON YACUAMBI.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera.

Que, en aplicacion de los principios que rigen el derecho al trabajo previsto en el Art.
326 numeral 16 de la Constitucién de la Republica se establece: “....quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales y demds
servidores publicos se sujetaran a las leyes que regulan la Administracion Publica;
aquellos puestos de trabajo que antes de las enmiendas constitucionales existian en la
entidad no perderan sus derechos adquiridos a la fecha de ello, considerando que solo
habra contratacion colectiva para el sector privado.

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica establece que la remuneracion
de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacién a sus
funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia;
y, en cumplimento al principio constitucional previsto en el articulo 326, numeral 4,
referente a que, a igual trabajo corresponde igual remuneracion, se aplicaran los valores
de la escala de remuneraciones unificadas.

Que, el Art. 5 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, prescribe “La autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, conforme a los previsto en la Constitucion y la ley”.

Que, el Art. 7 del Cddigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacién prevé que para el pleno ejercicio de sus competencias y de las
facultades que de manera concurrente podran asumir, se reconoce a los (... ) concejos
municipales, la capacidad para dictar normas de caricter general a través de
ordenanzas, acuerdos, y resoluciones aplicables dentro de su circunscripcion territorial.

Que, el Art. 53 del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece: “Los gobiernos auténomos descentralizados municipales
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera...”.

Que, el articulo 338 del referido Codigo Organico expresa: "Estructura administrativa.-
cada gobierno regional, provincial, metropolitano y municipal tendrd la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionara de manera desconcentrada".
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Que, el Art. 57 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece las atribuciones que le corresponde al
concejo municipal, literal a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la
expedicién de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones”.

Que, de conformidad con lo establecido en el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su art 354.- Régimen aplicable.- Los
servidores publicos de cada gobierno auténomo descentralizado se regiran por el marco
general que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa.

Que, el Art. 360 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece: “La administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados sera autéonoma y se regulara por las disposiciones que
para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas..”

Que, el Art. 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que las disposiciones de
dicha ley son de aplicacién obligatoria, en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracion publica, y su numeral 4 determina que:
Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen autonomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica y
no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por
el Ministerio de Relaciones Laborales hoy Ministerio de Trabajo, en ningin caso el
piso serd inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en general.

Que, el Art. 51 de la LOSEP, en su ultimo inciso establece que corresponde a las
unidades de administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema
integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las normas
técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales como o6rgano
rector de la  materia.  Dependerd administrativa, organica, funcional y
econOmicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones
Laborales no interferird en los actos relacionados con dicha administracion ni en
ninguna administracién extrafia a la administraciéon publica central e institucional.

Que, el articulo 54 de la LOSEP establece El sistema integrado de desarrollo del
talento humano del servicio publico estd conformado por los subsistemas de
planificacion del talento humano; clasificacién de puestos; reclutamiento y seleccion de
personal; formacidn, capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion del desempefio;
los mismos que estan detallados y normados en la citada Ley y su Reglamento.

Que, el Art. 61 de la LOSEP, establece que el subsistema de clasificacion de puestos
del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir,
valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o
personas juridicas de las sefialadas en el Art. 3 de esta Ley.

Que, en el articulo 62 de la LOSEP, en su ultimo inciso textualmente establece “En el
caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
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especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos.”

Que, el Art. 247 del reglamento de la LOSEP, indica que la remuneraciones de las y
los servidores de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades vy
Régimenes Especiales, se contemplaran como un porcentaje de la remuneracion
mensual unificada de la méaxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado,
sus entidades y regimenes especiales, correspondiente, las que no podran exceder los
techos ni ser inferiores a los pisos de las determinadas por el Ministerio del Trabajo,
para cada grupo ocupacional. Una vez emitidos los pisos y techos remunerativos por
parte del Ministerio del trabajo, los Gobiernos Auténomos Descentralizados a través de
ordenanza estableceran las remuneraciones que correspondan.

Que, mediante Resolucion SENRES 042 se expide la norma técnica del subsistema de
clasificacion de puestos del servicio civil reformada el 11 de agosto del afio 2016, la
misma que establece los instrumentos y mecanismos de caracter técnico y operativo que
permitan a las Unidades de Administracion de Recursos Humanos de los Gobierno
Auténomos Descentralizados Municipales, analizar, describir, valorar, clasificar y
estructurar los puestos.

Que, el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-060 de fecha 26 de marzo del afio 2015
expide la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y
los servidores publicos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales.

Que, mediante acuerdo ministerial No. MDT-2016-0306 de fecha 29 de diciembre del
afio 2016 se expide la reforma a la escala de techos y pisos de las remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales.

Que, mediante acuerdo ministerial No. MDT-2016-0098 de fecha 05 de abril del afio
2016 se expide las directrices para el ingreso de las y los servidores publicos por efecto
de la aplicacion de la disposicion transitoria primera de las enmiendas constitucionales.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT — 2016 — 0152 — 22 de junio, se emite la

reforma a la norma técnica del subsistema de clasificacion de puestos del servicio civil,
y Acuerdo Ministerial No. MDT — 2016 — 0156 — 27 de junio se dan las directrices para
su aplicacion.

Que, Mediante Resolucion Nro. MDT-2017-0031, a partir del 1 de septiembre de 2017
se sustituyen los valores de la escala de remuneraciones mensuales unificadas.

Que, es necesario que el Gobierno Auténomo Municipal del canton Yacuambi cuente
con su norma técnica del subsistema de clasificacion de puestos y escalas
remunerativas de los servidores publicos; v,

En uso de las facultades y atribuciones que le confiera la Constitucion de la Republica,
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y la
Ley Organica del Servicios Publico y su Reglamento General:
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EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE CONTIENE LA NORMA TECNICA DEL
SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y ESCALAS
REMUNERATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL  CANTON
YACUAMBI.

TITULO1

DE LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE
PUESTOS.

CAPITULO1I i
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto.- La presente ordenanza tiene por objeto regular la administracion
autonoma del talento humano y establecer los instrumentos y mecanismos de caracter
técnico y operativo que permita a la Unidad de Administracion del Talento
Humano, del GADM del cantén Yacuambi, analizar, describir, valorar, clasificar y
estructurar puestos institucionales, garantizando en el GADM del cantén Yacuambi,
un equipo humano competente y conseguir con ello el logro de los objetivos
institucionales.

Art. 2.- Ambito de aplicacion.- La presente norma sera de aplicacién obligatoria
para todas las Unidades y Dependencias Municipales constantes en el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del GADM del cantén Yacuambi.

Art. 3.- Del Subsistema de Clasificacion de Puestos. - Es el conjunto de politicas,
normas, métodos y procedimientos para analizar, describir, valorar, clasificar y definir
la estructura de puestos del GADM del cantéon Yacuambi.

Fundament4andose en el tipo de trabajo, dificultad, ubicacion geografica. Ambito de
accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de
aptitud, instruccidn y experiencias necesarios para su desempefio en los puestos
publicos.

La clasificacion sefialard el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la
distribucién jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.

CAPITULO II
DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS.

Art. 4.- De los sustentos de la Clasificacion de Puestos.- La valoracién y
clasificacion de puestos se efectuara sobre la base de los siguientes sustentos:

a) La definicion y ordenamiento de los puestos se establecerd sobre la base
de la funcionalidad operativa procesos organizacionales y unidades,
vinculada a la mision, objetivos y portafolio de productos y servicios.
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b) La descripcion, valoracion y clasificacion de puestos debe guardar armonia con
la funcionalidad de la estructura organizacional por procesos y con el sistema
integrado de desarrollo de recursos humanos del GADM del canton Yacuambi;

c) Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se definirn para
agrupar familias de puestos de caracteristicas similares, como resultado del
proceso de andlisis, descripcién, valoracién y clasificacion de puestos,
garantizando igualdad de oportunidades de ingreso, ascenso, régimen interno,
desarrollo de carrera del talento humano, y el establecimiento del sistema de
remuneraciones; y,

d) La relevancia de los factores, sub factores y competencias para la descripcion y
valoracién estardn determinados por las caracteristicas operativas de gestion
que ejecutan los puestos de trabajo en cada unidad o proceso organizacional, en
funcion del portafolio de productos y servicios especificos y su grado de
incidencia en la mision institucional.

Art. 5.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Yacuambi.- Determinard, el portafolio de productos y servicios, procesos
organizacionales o unidades y los puestos especificos necesarios para su
funcionamiento amparados en la normatividad vigente.

Art. 7.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion.- Sera de uso obligatorio en
todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, traslado, rol de pago y demis
movimientos de personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos de
personal se sujetara al sistema de clasificacion vigente, en coordinacidn con la unidad
de administracion de talento humano del GADM del cantén Yacuambi.

Los cambios en las denominaciones no invalidardn las actuaciones administrativas
legalmente realizadas.

Art. 8.- Disponibilidad presupuestaria. - La norma, acto decisorio, accién de
personal o contrato que fije la remuneracion mensual unificada de la o el servidor del
GADM del canton Yacuambi, se aplicard sobre la base de las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas de los correspondientes grupos ocupacionales,
segln la disponibilidad presupuestaria.

TITULO II
DE LOS COMPONENTES

CAPITULO1 .
COMPONENTES DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 9.- De los roles, atribuciones y responsabilidades de los puestos.- Los roles,
atribuciones y responsabilidades se reflejaran en los puestos de trabajo que integran
cada unidad o proceso organizacional, considerando los siguientes niveles:
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NIVEL ROLES
SERVICIO

NO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
TECNICO

NO PROFESIONAL/

NO FROFESION EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO
EJECUCION DE PROCESOS
COORDINACION/SUPERVISION DE
PROCESOS

Art. 10.- De los niveles estructurales y grupos ocupacionales. - Cada nivel
estructural y grupo ocupacional estard conformado por un conjunto de puestos
especificos del GADM del canton Yacuambi, con similar valoracién,
independientemente de los procesos institucionales en los que actdan. Los niveles
estructurales y grupos ocupacionales segin Resolucion Nro. MDT-2017-0031, se
organizan de la siguiente manera:

[ NIVEL I GRUPO OCUPACIONAL [ GrRADO  |[ RMUUSD |

[ SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 2 Il 2 I 553 |

NO PROFESIONAL [ SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 1 3 I 585 |

[ SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 Il 4 Il 622 |

| SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 | 6 [

NO PROFESIONAL/ || SERVIDOR PUBLICO 1 I 7 [ e17 ]

PROFESIONAL [ SERVIDOR PUBLICO 2 I[ 8 1 901 |

| SERVIDOR PUBLICO 3 [ o I

[ SERVIDOR PUBLICO 4 | 10 || 1086 |

| SERVIDOR PUBLICO 5 | 1 [ 1212 |

DIR E C T 1V O | DIRECTORES DEPARTAMENTALES | NJS S
JERARQUICO

SUPERIOR | CONCEJALES I N/A || 1515 |

[ ALCALDE / ALCALDESA I || 3s00 |

a). Aplicacién: Para su aplicacion dentro del Gobierno Municipal de Yacuambi, se
considera, el nivel estructural, grupo ocupacional, rol del puesto y denominacién del
puesto con su grado y remuneraciéon mensual unificada de acuerdo con la siguiente
tabla:

GRUPO OCUPACIONAL H ROL DEL PUESTO " DENOMINACION DEL PUESTO GRADO| R.M.U.
EJECUTIVO
Alcalde / Alcaldesa GEJ | 3,500.00
NIVEL EJECUTIVO Ejecutivo =
Concejal GEJ | 1,575.00

NIVEL DIRECTIVO JERARQUICO SUPERIOS 2 (NDJS.G2)

NIVEL DIRECTIVO
JERARQUICO
SUPERIOR 2
NIVEL TECNICO / NO PROFESIONAL / PROFESIONAL

Coordinacion /
SERVIDOR PUBLICO 5 | Supervision y Ejecucién | Analistas 3 / Nombre del Puesto. 11 1,212.00
de Procesos

Director de area o

Gestion Organizacional Directores / as. 2JS 2,368.00

i
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Coordinacion /

SERVIDOR PUBLICO 4 | Supervisién y Ejecucién | Analista 2 / Nombre del Puesto 10 1,086.00
de Procesos

SERVIDOR PUBLICO 3 | Ejecucion de Procesos | Analistas 1 / Nombre del Puesto 9 986.00

SERVIDOR PUBLICO 2 | Ejecucién de Procesos || Analista / Nombre del Puesto 8 901.00

SERVIDOR PUBLICO 1 | Ejecucion de Procesos Qﬁ'j;fgtes Técnicos / Nombre del 7 817.00

Secretarias o Asistentes

Ejecucion de Procesos Administrativos y/o Jefes de Trabajo,

SERB/[IEDEIEO?%BECO ge Q-gct)izg i;?g(g: Operadores de Maquinaria Pesada, 6 733.00
P Publica Choferes de vehiculos Pesados,
Inspectores, Mecanicos.
NIVEL NO PROFESIONAL.
. Choferes vehiculos Livianos;
ggi\gggg 2P.UBLICO Apoyoé’; ;::r?)tlvo de Ayudantes de Maquinaria, Ayudantes 4 622.00
p de campo de Agua Potable.

SERVIDOR:PUBLICO Ayudantes de Cuadrilla, Cadeneros,
DE APOYO 1 Apoyode campo | o interos, 3 585.00
SERVIDOR PUBLICO

DE SERVICIOS 2 Servicios Auxiliares, Guardianes 2 553.00

Art. 11- Componentes del Subsistema.- El Subsistema de Clasificacion de
Puestos del GADM del cantdn Yacuambi, estard integrado por los procesos de:
Andlisis de puestos, Descripcion de Puestos, Valoracion de Puestos, Clasificacion de
Puestos, y Estructura de Puestos.

CAPITULO II

DEL PROCEDIMIENTO

Art. 12.- Del plan de clasificacion de puestos. - La Unidad de Administracion
de Talento Humano presentard para conocimiento y resolucion del Alcalde, las
politicas institucionales, el programa de actividades e instrucciones para la elaboracion
o actualizacion de la estructura ocupacional de la Institucién.

En el programa se especificard las responsabilidades y resultados deseados en el
cumplimiento de las actividades de: analisis, descripcién, valoracién, clasificacion y
estructura de puestos.

Art. 13.- Del analisis de puestos.- Es el proceso que permite conocer las
caracteristicas del puesto, respecto a sus principales roles, atribuciones vy
responsabilidades en funcion de las unidades y procesos organizacionales, a fin de
determinar su real dimensién e incidencia y definir el perfil de exigencias y de
competencias necesarios para un desemperfio excelente.

El titular o responsable de cada unidad o proceso, con la asesoria y colaboracién de la
Unidad de Administracion de Talento Humano, llevara adelante el analisis de los
puestos que integran la unidad que lidera, sobre la base de los instrumentos
técnicos elaborados para este proposito.

Art. 14.- De la descripcion de puestos.- Es el resultado del analisis de cada puesto y
registra la informacion relativa al contenido, situacion e incidencia real de un puesto en
la organizacion, a través de la determinacion de su rol que define la mision,
atribuciones y responsabilidades principales asignadas al puesto, en funcién del
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portafolio de productos y servicios de las unidades y los procesos organizacionales.

Cada titular o responsable de la unidad o proceso, en coordinacién con la Unidad de
Administraciéon del Talento Humano, elaborard y actualizard la descripcion de los
puestos asociados a su proceso interno, aplicando los instrumentos y herramientas
técnicas respectivas.

En el perfil de exigencias se determinara el grado de instruccion formal, experiencia,
capacitacion y el nivel de las competencias requeridas para el desempefio del puesto
segun el proceso interno.

Art. 15.- De la valoracion de puestos. - Proceso que define el procedimiento,
metodologia, componentes y factores de valoracion, a fin de calificar la importancia y
relevancia de los puestos en las unidades o procesos organizacionales, a través de la
medicién de su valor agregado o contribucién al cumplimiento del portafolio de
productos y servicios de la institucidn, independientemente de las caracteristicas
individuales de quienes los ocupan.

La Unidad de Administracion del Talento Humano, de conformidad a la metodologia
prevista en esta norma técnica y sobre la base de las descripciones de puestos y perfiles
de exigencias, valorara los puestos que conforman la estructura ocupacional
institucional, a fin de ordenarlos o agruparlos en los niveles estructurales y
grupos ocupacionales de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del
GADM del canton Yacuambi.

Art. 16.- De la clasificacion de puestos.- Los puestos conformardn grupos
ocupacionales o familias de puestos similares por su valoracion, cuyo ordenamiento
respondera al puntaje obtenido, de acuerdo a la escala de intervalos de valoracion
prevista en esta ordenanza.

Art. 17.- De la estructura ocupacional.- Estard integrada por:

a) Series de puestos asociados a cada proceso o subproceso interno
establecido en la estructura orgéanica;

b) Grupos Ocupacionales; y,

¢) Grado de la Escala.

CAPITULO III
DE LA VALORACION DE PUESTOS

Art. 18.- De los factores para la valoracion de puestos. - La valoracion de puestos
se realizard considerando factores de: competencia, complejidad del puesto y
responsabilidad, los que han sido jerarquizados y ponderados de la siguiente manera:
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FACTORES || SUBFACTORES || PONDERACION || SUBTOTAL |
[ INSTRUCCION FORMAL Il 200 |
[ EXPERIENCIA 1| 100 |
COMPETENCIAS 500
[ HABILIDADES DE GESTION || 100 |
[ HABILIDADES DE COMUNICACION ] 100 |
COMPLEJIDAD DEL || CONDICIONES DE TRABAJO Il 100 ] 200
PUESTO [ TOMA DE DECISIONES Il 100 |
| ROL DEL PUESTO Il 200 |
RESPONSABILIDAD 300
[ CONTROL DE RESULTADOS i 100 l
] TOTAL DE PUNTOS 1| 1000 i 1000 |

Art. 19.- _De las competencias: Son conocimientos asociadas a la instruccién
formal, destrezas y habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio de los
puestos a través de los sub factores de:

a) Instruccion Formal.- Conjunto de conocimientos requeridos para el
desempefio del puesto, adquiridos a través de estudios formales, competencia
necesaria para que el servidor se desempefie eficientemente en el puesto.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL [PUNTAJE

NO PROFESIONAL
Educacion Basica : 15
Bachiller ~ 45
Técnico 85
Tercer afio aprobado-Certificado de culminacion de educacion 125
superior
PROFESIONAL
Profesional de 2 a 4 afios 140
Profesional - 5 afios 155

rofesional - 6 afios ’ 170
Diplomado Superior 180
Esnecialidad 190
Maestria o PHD 200
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CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION (Instruccion Formal)
EDUCACION BASICA Nivel de instruccion bésica.
BACHILLER Estudios formales de educacién media.
TECNICO Estudios técnicos de una rama u oficio.
TERCER ANO APROBADO-
CERTIFICADO DE N . T .
CULMINACION DE En proceso de formacmn y titulacion; técnico superior o
EDUCACION SUPERIOR  [tecnoldgico superior.
TITULO PROFESIONAL  |Estudios adquiridos en instrucciones de educacion superior
IDIPLOMADO Conocimiento de una rama cientifica adicional.
ESPECIALISTA Suficiencia y dominio de una rama cientifica especializada.
MAESTRIA O MAS Dominio en una disciplina organizacional administrativa

y/o cientifica.

b) Experiencia.- Este sub factor aprecia el nivel de experticia necesaria para el
desarrollo eficiente del rol y responsabilidades asignados al puesto, en funcién del
portafolio de productos definidos en las unidades o procesos organizacionales.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL ROL INSTRUCCION FORMAL ANOS DE EXPERINCIA | PUNTAJE
SERVICIOS N/A No requerida 14
NO PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO BACHILLER No requerida 28
TECNICO BACHILLER 1a 3 meses 42
£ JECUCION DE TERCER ANO APROBADO,
PROCESOS DE CERTIFICADO DE 6 meses 56
A CULMINACION DE
EDUCACION SUPERIOR
NOPROFESIONAL |\ oo\ e TR e .
/ PROFESIONAL -
PROCESOS SUPERIOR Hasta 3 afios 70
TERCER NIVEL Hasta 2 afios 6 meses

EJECUCION Y
SUPERVISION DE 3 afios 84
PROCESOS
COORDINACION/SUPE | T-RCER NIVEL
RVISION DE 4 afios 100
PROCESOS
DIRECTOR DE UNIDAD Entre 3 a 5 afios 0
O GESTION TERCER NIVEL mas (no 100

DIRECTIVO R pa— Lo ;Tiscfeet:;?rllee) la normativa para
REGISTRADOR DE LA | 1ERGER NIVEL Registradores de la Propiedad del
PROPIEDAD e laf

e
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¢) Habilidades de Gestion.- Competencias que permiten administrar los sistemas y
procesos organizacionales, sobre la base del nivel de aplicacion de la
planificacion, organizacion, direccion y control.

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS Y ASIGNACION DE PUNTOS

INIVEL DESCRIPCION (Habilidades de gestion) : PUNTA.
1 El trabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones detalladas, trabajo rutinario. 20
5 El trabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas tareas 40

“1'El trabajo se efectiia con flexibilidad en los procedimientos.
3 < |Planificaciéon y organizacién relativa a las actividades inherentes al Puesto. 60
|| Controla el avance y los resultados de las propias actividades del puesto.

{Planificacién y organizacién del trabajo de un equipo que ejecuta un proyecto
especifico.

* [Controla el cumplimiento de las actividades y resultados de los puestos de trabajo a
su cargo.

80

Responsable de la planificacion operativa de su unidad o proceso.
Maneja y asigna recursos de la unidad o proceso.

5 Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de trabajo. 100
Controla el cumplimiento de las actividades y resultados del é4rea o proceso.

d) Habilidades de comunicacion.- Competencias que requiere el puesto y que
son necesarias para disponer, transferir y administrar informacién; a fin de
satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos. Valora trabajo en
equipo, persuasion, seguridad, firmeza, orientacion de servicio y facilitacién de
relaciones.

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS Y ASIGNACION DE PUNTOS

NIVEL DESCRIPCION (Habilidades de comunicacién) PUNTAJE

El puesto requiere de una red minima de contactos de trabajo.
1 |Las actividades que realiza estan orientadas a asistir las necesidades de otros. 20

Establece una red basica de contactos de laborales para asegurar la eficacia de
su trabajo.

Las actividades que realiza estdn orientadas a brindar apoyo logistico y 40
administrativo.

Establece una red moderada de contactos de trabajo.
3 [Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo técnico. 60

Establece una red amplia de contactos internos.

4  [El puesto gjecuta actividades de supervision de equipos de trabajo. 80
Las actividades que realizan estdn orientadas a brindar apoyo técnico
especializado.

[El puesto requiere establecer una red amplia y consolidada de contactos de
trabajo internos y externos a la organizacion.

5  |El puesto gjecuta actividades de integracion y coordinacién de equipos de 100
trabajo.

Las actividades que realizan estdn orientadas a brindar asesoria y asistencia.
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Art. 20.- De la complejidad del puesto. - Determina el grado de dificultad y
contribucion del puesto en la consecucion de los productos y servicios que realizan las
unidades o procesos organizacionales, a través de los siguientes sub factores:

a) Condiciones de trabajo. - Anélisis de las condiciones ambientales y fisicas
que implique riesgos ocupacionales al que estd sujeto el puesto, considerando
entre estos los ruidos de equipos, niveles de estrés y exposicion a enfermedades.

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS Y ASIGACION DE PUNTOS

NIVE DESCRIPCION (Condiciones de trabajo) PUNTAJE
Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y '
1 |fisicas que no implica riesgos ocupacionales. 20
Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y
2 |fisicas con baja incidencia de riesgos ocupacionales. 40
Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y
3 |fisicas que implican medianas posibilidades de riesgos ocupacionales. 60

Desarrolla sus actividades en condiciones de trabajo, ambientales y
4 |fisicas que implican considerable riesgo ocupacional. 80

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y
5 |fisicas que implica alto riesgo ocupacional. 100

b) Toma de Decisiones.- Es la capacidad de analisis de problemas y
construccion de alternativas de solucidn para cumplir la misién y objetivos de
las unidades o procesos organizacionales. Valora conocimiento de la
organizacion, andlisis, innovacion, creatividad y solucion de problemas.

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS Y ASIGACION DE PUNTOS

NIVE DESCRIPCION (Toma de decisiones) PUNTAJE

Las decisiones dependen de una simple eleccién, con minima incidencia

1 len la gestién institucional. 20

5 La toma de decisiones depende de una eleccion simple entre varias 40
alternativas, con baja incidencia en la gestién institucional.

3 La toma de decisiones requiere de analisis descriptivo, con moderada 0
incidencia en la gestion institucional. 6

4 La toma de decisiones requiere un andlisis interpretativo, evaluativo en 20
situaciones distintas, con significativa incidencia en la gestion
institucional.

5 [Latoma de decisiones depende del anélisis y desarrollo de nuevas 100
alternativas de solucidn, con trascendencia en la gestion institucional.

Art. 21. De la responsabilidad.- Examina las actividades, atribuciones y
responsabilidades que realiza el puesto de trabajo en relaciéon con el logro de los
productos y servicios de la unidad o proceso organizacional, a través de los siguientes
subfactores:

e S )
e T T T/ =2
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¢) Rol del Puesto.- Es el papel que cumple el puesto en la unidad o proceso

organizacional, definida

a través de su misidn, atribuciones, responsabilidades y

niveles de relaciones internas y externas, para lograr resultados orientados a la

satisfaccion del cliente.

ASIGNACION DE PUNTOS
CRUPQ JONAL NIVEL PUNTAJE
SERVICIOS 25
NO PROFESIONAL
= ADMINISTRATIVO 50
o TECNICO 75
INO PROFESIONAL /
EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO 100
PROFESIONAL
‘ EJECUCION DE PROCESOS 125
EJECUCION Y SUPERVISION DE 150
PROCESOS
COORDINACION/SUPERVISION DE 175
PROCESOS
CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS
NIVEL DESCRIPCION (rol del puesto)
Integran los puestos que ejecutan actividades de servicios
SERVICIO generales y/o complementarios
Integran los puestos que ejecutan actividades que facilitan 1g|
ADMINISTRATIVO operatividad de los procesos mediante la ejecucién de labores de
apoyo administrativo
. Integran los puestos que proporcionan soporte técnico en ung
TECNICO rama u oficio determinado de acuerdo a los requerimientos de los|
Drocesos oreanizacionales
EJECUCION DE PROCESOS DE Integra}n los puqstos _que ejecutan gctividades de soporte
APOYO profesional con incidencia directa a la gestion de los procesos.
Integran los puestos que ejecutan actividades profesionales
EJECUCION DE PROCESOS agregando valor a los productos y/o servicios que genera la unidad o
proceso organizacional,
EJECUCION Y SUPERVISION Integran ) los puestos que  ejecutan actividades  de
DE PROCESOS supervision de equipos de trabajo, unidades y/o procesos
organizacionales.
EJECUCION Y COORDINACION|Integran  los puestos que ejecutan actividades de
DE PROCESOS coordinacién de unidades y/o procesos organizacionales

d) Control de Resultados.- Se examina a través del monitoreo, supervision y
evaluacién de las actividades, atribuciones y responsabilidades del puesto,

considerando el uso de

los recursos asignados y la contribucién al logro del

portafolio de productos y servicios.
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CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS Y ASIGNACIONDE PUNTOS

IVEL DESCRIPCION ( control de resultados) PUNTAJE
1 Responsable de los resultados especificos del puesto y asignacién de apoyo, 20

sujeto supervision de sus resultados.

El puesto apoya al logro del portafolio de servicios organizacionales.
2 |Sujeto a supervision de los resultados entregados sobre estandares 40
establecidos.

Responsable de los resultados del puesto de trabajo con incidencia en el
portafolio de servicios, sobre la base de estandares o especificaciones|
previamente establecidas y asignacién de recursos.

Sujeto a supervisién y evaluacion de los resultados entregados.

60

Responsable de los resultados de los equipos de trabajo.

Propone politicas y especificaciones técnicas de los servicios y
4  |asignacion de recursos. 80
Monitorea y supervisa la contribucidn de los puestos de trabajo al logro
del portafolio de servicios.

Define politicas y especificaciones técnicas para los servicios, en|
funcion de la demanda de los clientes.

Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar la contribucion de los|
equipos de trabajo al logro del portafolio de servicios.

5 |Determinan estrategias, medios y recursos para el logro de los 100
resultados.

[Responsable del manejo dptimo de los recursos asignados.

Art. 22.- Escala de intervalos de valoracién.- Por el resultado alcanzado en la
valoracién de los puestos institucionales se definird el grupo ocupacional que le
corresponde, de acuerdo a la siguiente escala:

GRUPO OCUPACIONAL GRADO|INTERVALOS

SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 2 2 217 277
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 3 278 337
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 338 397
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 6 459 ' 518
SERVIDOR PUBLICO 1 7 519 578
SERVIDOR PUBLICO 2 8 579 638
SERVIDOR PUBLICO 3 9 639 699
SERVIDOR PUBLICO 4 10 700 759
SERVIDOR PUBLICO 5 11 760 819

Art. 23.- Los niveles estructurales y clases de puestos previstos en la presente escala es
la que regira en el GADM del cantén Yacuambi.

e e L e S i P i g |
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TITULO III
DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS INSTITUCIONALES

CAPITULOI
AMBITO, DEFINICIONES
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 24.-Ambito de aplicacién.- La presente Ordenanza establece las escalas
remunerativas institucionales que ampara a todas las servidoras o servidores publicos
que bajo cualquier forma o titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funciéon
o dignidad-en el GADM del cantén Yacuambi.

Art. 25.- Definiciéon.- En razén de la naturaleza de las funciones de los servidores
publicos que prestan sus servicios en el GADM del cantén Yacuambi se establece las
siguientes divisiones y definiciones:

Nivel Jerdrquico Superior (Libre Nombramiento y Remocion), Art 244 reglamento
LOSEP, que incluye puestos con funciones y responsabilidades que involucran la toma
de decisiones y su designacion es de eleccidn popular, y de Periodo fijo,
constituyéndose puestos de direccion politica, estratégica y administrativa, siendo estos
los responsables de la ejecucion de politicas publicas e institucionales en
representacion y desarrollo de las competencias que le corresponden al GADM del
Cantén Yacuambi.

Se consideran puestos de libre nombramiento y remocion, los designados para periodo
fijo, seglin mandato legal y los detallados en la LOSEP, COOTAD Yy otras normativas
que para este efecto se han expedido.

Servidores Publicos de carrera administrativa, esti integrado por puestos con
funciones y responsabilidad de caracter profesional, técnico, operativo vy
administrativo, que no desempefien funciones de alta direccién y administracion, ni se
encuentren comprendidos en el nivel jerdrquico superior.

Servicios Profesionales Externos, son los que reciban Honorarios para la prestacion
de servicios civiles, técnicos, especialistas y/o profesionales de asesoria externa sin
relacion de dependencia, para la entrega de productos especificos requeridas por el
GADM del canton Yacuambi.

CAPITULOII

DE LAS AUTORIDADES DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR
INSTITUCIONAL

Art. 26.- De la Escala Remunerativa para autoridades del Nivel Jerarquico
Superior Institucional.- La Escala de Remuneracion Mensual Unificada para los
dignatarios y funcionarios que ocupen puestos a tiempo completo, comprendidos en el
Nivel Jerarquico Superior en el GADM del cantéon Yacuambi, sera la determinada por
la presente normativa.

En el caso de los concejales y concejalas, como miembros de o6rganos legislativos de
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los gobiernos municipales y que son autoridades de eleccion popular que se regiran
por la ley y sus propias normativas, percibirdn la remuneracion mensual que fije
mediante acto normativo segin corresponda, la que no podrd ser superior al
cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion del Alcalde o Alcaldesa,
considerando irrestrictamente la disponibilidad de recursos, segin lo establece el
articulo 358 del COOTAD.

Las Autoridades del Nivel Jerarquico Superior del GADM del cantén Yacuambi son:

v" El Alcalde o Alcaldesa; y,
v" Concejales y/o Concejalas

El secretario o secretaria general del Concejo Municipal sera designado de fuera de
su seno, previa presentacion de una terna por parte de El Alcalde o Alcaldesa y
estarda comprendido en las escalas remunerativas establecidas para el GADM del
cantén Yacuambi y sera la determinada por la presente normativa.

CAPITULO 111

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION; DE PERIODO F1JO; DE CARRERA ADMINISTRATIVA; Y,
CONTRATOS OCASIONALES.

Art. 27.-De la Escala Remunerativa de los servidores piblicos de libre
nombramiento y remocion.- La escala de Remuneracién Mensual Unificada para los
servidores plblicos que ocupen los puestos de libre nombramiento y remocion a
tiempo completo, que se encuentren comprendidos en el nivel jerdrquico superior del
GADM del cantén Yacuambi, serd la que expida el Ministerio de Trabajo para los
servidores de carrera de acuerdo a su perfil profesional y que serd definida en la
lista de asignaciones y estructura ocupacional institucional.

Los servidores publicos de libre nombramiento y remocion del GADM del
canton Yacuambi, que seran designados por el Alcalde, son:

v" Los Directores de area

v" Tesorera o Tesorero;

v Procurador Sindico.

v Prosecretario (Art. 83 LOSEP).

Y designado previa presentacion de una terna al Concejo Municipal es:

v' Secretaria o Secretario General

Art. 28.-De la Escala Remunerativa de los servidores publicos nombrados
para un periodo fijo.- La escala de Remuneraciéon Mensual Unificada para los
servidores publicos que no se encuentren comprendidos en el nivel jerdrquico, ni
sean de libre nombramiento y remocidn, y que se encuentren nombrados para un

T e S e R
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periodo determinado segun mandato legal, serd la que determine la respectiva
norma, en el caso especifico del GADM del cantén Yacuambi serd para el puesto de:

v" Registrador/a de la Propiedad.

Art. 29.-De la Escala Remunerativa de los servidores piblicos comprendidos
dentro de la carrera administrativa.- La escala de Remuneracion Mensual Unificada
para los servidores publicos de carrera a tiempo completo considerados de carrera
administrativa y/o contratados por servicios ocasionales y que no se encuentran
comprendidos como servidores de libre nombramiento y remocion del GADM del
canton Yacuambi, serd la determinada por la presente normativa.

CAPITULO IV
DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Art. 30.- De La contratacion de servicios profesionales.- El Alcalde del GADM del
cantén Yacuambi podra celebrar contratos civiles de servicios profesionales o
servicios técnicos especializados con personas naturales sin relacién de dependencia,
siempre y cuando previo informe favorable de la Unidad de Administracion de Talento
Humano se justifique que la labor no puede ser ejecutada por personal propio de la
Institucion por razones de especialidad y de la materia en que se requieren los servicios
y/o productos, y que de no contratarse dificultarian el acceso oportuno de los mismos.

Estos contratos tendran Unica y exclusivamente por objeto la contratacion de productos
especificos, esporadicos y temporales que concluirdn con la entrega del o los productos
en la forma que sefiale el respectivo contrato. No generan relacién de dependencia y se
pagaran mediante honorarios por mensualidades, previo informe del responsable de
la Unidad de Administracion de Talento Humano en base al avance de la ejecucidon
objeto del contrato y presentacion de la factura.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Del Manual de Clasificacion de Puestos de Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Yacuambi.- La Unidad de Administracion
del Talento Humano, posterior a este estudio, elaborara y mantendrd actualizado
el Manual de Clasificacion de Puestos de la Institucion, previo conocimiento,
aprobacion y sancion de la autoridad nominadora.

Las descripciones y perfiles de exigencias que se establezcan, formaran parte del
Manual de Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Yacuambi.

Los manuales de clasificacion de puestos institucionales, en lo que se refiere al perfil
de exigencias, guardaran armonia con los niveles de instruccion establecidos en la Ley
Orgénica de Educacion Superior y Ley de Educacion.

La descripcion y perfil de exigencias del puesto se constituird en instrumento bésico
para la definicion de bases de los concursos de méritos y oposicion, para la evaluacién
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del desempefio de los servidores dentro de las unidades y procesos de gestion
organizacional e identificacion de competencias desarrollables.

Segunda.- Presupuesto.- La aplicaciéon del proceso de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos, genera afectaciones econdmicas que deben estar acorde con
las normas establecidas en las disposiciones generales del Presupuesto del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Yacuambi.

Tercera.- Obligatoriedad del Sistema.- La estructura de puestos institucionales y los
grupos ocupacionales genéricos, serd de uso obligatorio en todo movimiento de
personal relativo al ingreso, reingreso o restituciones, ascenso, traslado, traspaso,
cambio administrativo, licencias y comisiones con remuneraciéon y sin remuneracion,
sanciones, incrementos de remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacion de
funciones, contratos ocasionales, vacaciones, listas de asignaciones, elaboracion de
distributivos de remuneraciones y roles de pago, en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Yacuambi una vez que se haya revisado e
implementado las descripciones, valoracion y clasificacion de puestos, de conformidad
a esta norma técnica.

Cuarta.- Cambios de denominacion.- Los cambios a las denominaciones de puestos
establecidas en el Manual de Clasificacion de Puestos Institucional, no invalidaran las
actuaciones administrativas legalmente realizadas.

Quinta.- Puestos creados.- Todo puesto que fuere creado por necesidades de
funcionamiento de unidades o procesos organizacionales seran valorados y clasificados
dentro de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Yacuambi.

Sexta.- Movilidad.- Los estudios de clasificacion de puestos respecto a la estructura
organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Yacuambi generan grupos ocupacionales permanentes y de movilidad, cuyos servidores
son susceptibles de ser trasladados, traspasados o sujetos a cambios administrativos en
funcion de las necesidades de funcionamiento de las unidades o procesos
organizacionales, previo informe de la Unidad de Administracion del Talento Humano
y de acuerdo a lo previsto en el Capitulo 3, articulos 35, 36, 37, 38 y 39 de la LOSEP,
que se refiere al traslado, traspaso y cambio administrativo y lo que establece el articulo
69 del Reglamento General de la LOSEP.

Séptima.- Restricciones-. Los procesos de revision de la descripcidn, valoracion y
clasificacién de puestos en las instituciones municipales procederan especificamente
en casos en los que los puestos se encuentren vacantes, por motivo de creacioén o
reorganizacion institucional, cambio de régimen de personal legalmente aprobado,
traspaso, cambio de denominacion, entre otros. En tales circunstancias la Unidad de
Administraciéon del Talento Humano dictaminard sobre los puestos estrictamente
necesarios.

Octava.- Servidores de Carrera.- Son Servidores Publicos Municipales de Carrera,
todas las personas con nombramiento regular que asi lo acrediten, comprendidas en los

Dir.: Miguel Diaz y 24 de Mayo. Telfs.; 3035684-3035420- 3035440. E-mail: gadyacuambi@gmail.com  Pagina 18



S
Gobierno Municipal del Canton

Concejo Municipal

Intercufturafl y Bio

i . - R e o
]

grupos ocupacionales, constantes en la tabla de niveles estructurales y grupos
ocupacionales constantes en la presente ordenanza.

Novena.- Del nivel remunerativo.-En esmero del principio de que ningun trabajador
sufrird la pérdida de su remuneracion, los servidores ptblicos y trabajadores cuyos
puestos se encuentren sobrevalorados al momento de la aplicacion de la presente
Ordenanza mantendran su mismo nivel remunerativo, mientras duren en el ejercicio de
su cargo, siempre que la misma haya sido establecida legalmente, una vez producida la
vacante, el reemplazante percibird la remuneracion que corresponda al grupo
ocupacional respectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-.Los servidores que segin los estudios de valoracién y clasificacion de
puestos, se_encuentren realizando funciones diferentes a las asignadas en la nueva
estructura se realizard el respectivo proceso técnico normativo para emitir la accion de
personal.

Segunda.-Las afectaciones econémicas que genere el proceso de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos de los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Yacuambi, deberdn encontrarse debidamente
presupuestadas bajo el criterio técnico y de equidad. La norma, acto decisorio, accién
de personal o contrato, no podra ser aplicada si no existe la partida presupuestaria con
la disponibilidad efectiva de fondos; asi como también toda accién deberd ajustarse a
los manuales correspondientes.

Tercera.- Los instrumentos relacionados a Sistema de Gestion de Desarrollo
Organizacional y de Talento Humano del Gobierno Municipal del Cantén Yacuambi,
deberan incorporar a mas de las normas obligatorias; las politicas, estrategias y modelo
de desarrollo establecido en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT)
que coadyuva a la generacion y valoracion de ejes desarrollo y fortalecimiento del
talento local.

Cuarta. - Los servidores que no respondan a los perfiles de exigencias de los puestos,
no podran ser promocionados a puestos jerarquicos superiores ni acceder a la
remuneracion establecida para dicho perfil en esta estructura Institucional.

Quinta.- Los instrumentos relacionados al Sistema de Gestion de Desarrollo
Organizacional y de Talento Humano del Gobierno Municipal del Cantén Yacuambi,
se aplicardn en concordancia con la ejecucion del presupuesto del ejercicio fiscal en
curso.

Sexta.- Los servidores que se encuentran percibiendo una remuneracion inferior al
techo establecido de conformidad al acuerdo ministerial MDT-2015-0060 y sus
reformas, deberan ser revisados de acuerdo a las normativas de valoracion y
clasificacion de puestos; y realizar los procesos administrativos correspondientes.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo

Dir.: Miguel Diaz y 24 de Mayo. Telfs.; 3035684-3035420- 3035440. E-mail: gadyacuambi@gmail.com  Pagina 19




\

Concejo Mumapal

//’\ /’ D |
[ //[////é’///@ﬂ (]

<J—-
% "TPF Tuis Antonio Gualan J: apa
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SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON YACUAMBL.- En legal y
debida forma certifico que la presente ordenanza que contiene la norma técnica del
subsistema de clasificacion de puestos y escalas remunerativas de los servidores
publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Yacuambi, fue conocida, analizada y aprobada en primer debate en la sesion ordinaria
del 09 de marzo de 2018; y, en aprobado en segundo debate en la sesion ordinaria del
04 de septiembre de 2018, respectivamente.

Yacuambi, 05 de septiembre de 2018
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SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON YACUAMBL.- En la ciudad
28 de Mayo, a los cinco dias del mes de septiembre del dos mil dieciocho; a las 11h00.-
Vistos: de conformidad con el Art. 322 Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, remito original y copias al Ejecutivo Municipal del
Canton Yacuambi la ordenanza que contiene la norma técnica del subsistema de
clasificacion de puestos y escalas remunerativas de los servidores publicos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Yacuambi con la
finalidad que se sancione y observe en caso de ex1st1r violaciones a la Constitucion y
leyes vigentes.
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SECRETARIO GENERAL

ALCALDIA DEL CANTON YACUAMBI, en la ciudad 28 de Mayo, a los cinco dias
del mes de septiembre de 2018, a las 14h00, por reunir los requisitos legales y habiendo
observado el trdmite legal de conformidad en lo dispuesto en el inciso cuarto del Art.
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322 y Art. 324, del Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD; y, por cuanto la ordenanza que contiene la norma
técnica del subsistema de clasificacién de puestos y escalas remunerativas de los
servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Yacuambi, estd de acuerdo con la Constitucion y las leyes de la Republica del
Ecuador: SANCIONO FAVORABLEMENTE la presente ordenanza y ordeno su
publicacion por cualquiera de las formas que establece la ley; asi como también en el
Registro Oficial.- Ejecttese. 5
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St. Jorge Rodrigo Sarango fozano
ALCALDE DEL CANTON YACUAMB
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SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON YACUAMBI.- Proveyé y
firmé el decreto que antecede el sefior Jorge Rodrigo Sarango Lozano, Alcalde del
Cantén Yacuambi, el dia y hora sefialados.- Lo certifico.-

Yacuambi, 05 de septiembre de 2018

. Luis Antonio Gualén Jap
SECRETARIO GENERAL
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