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No.

Descripcion de la
unidad

INTERCULTURAL ¥ B10DIVERSO

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Legislativo y fiscalizador.

Ejercer la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno autbnomo descentralizado
municipal, mediante la expedicién de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones y las establecidas en el
articulo 57 y 58 del Cdédigo Orgéanico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD

Porcentaje de actos normativos resolutivos y fiscalizadores en
los que se incluye la participacion de Actores Ciudadanos.

100%.

Ejecutivo -
Rectoria y Planificacion

Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y las
funciones establecidas en el Art. 60 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion

Porcentaje de ejecucion de los programas y proyectosen segin
el POA, en los cuales se involucra a los Actores Locales.

95%

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR.

1 Gestion de Planificacion
Institucional y Desarrollo
Territorial

Planificar, coordinar, controlar, aplicar y mantener
actualizado el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
Cantonal, a fin de poder contar con una plataforma de
planeamiento, seguimiento y control de las actuaciones para
el desarrollo urbano y rural, garantizando el mejoramiento de
la calidad urbanistica y arquitecténica del cantén, sefialando
estrategias, politicas, programas y proyectos para lograr los
objetivos previstos en el plan.

Porcentaje de cumplimiento y ejecucion de los programas Yy
proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual (POA)

100%

2. Gestion de Obras y
Servicios Publicos.

Planear, dirigir y coordinar el programa de obras publicas y
demas inversiones sobre la materia, en beneficio del canton,
estableciendo prioridades y de conformidad al Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial Cantonal.

Porcentaje de cumplimiento y ejecucion de los programas Yy
proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual (POA)

100%

3. Gestion Ambiental,
Turismo y Desarrollo Social.

Dirigir la gestion ambiental cantonal, la defensoria del
ambiente y la naturaleza, a través de la generacion de
politicas, normas e instrumentos de fomento, control y
prevencion, para lograr el uso sustentable, la conservacion y
recuperacién de los recursos naturales, respetando los
derechos individuales, colectivos y de la naturaleza;
propiciando la adaptacién al cambio climéatico. Promover el
desarrollo cultural, fomentar el ecoturismo y gestionar los
proyectos integrales y del sector prioritario, buscando el
bienestar de los habitantes del cantén Yacuambi

Porcentaje de cumplimiento y ejecucion de los programas Yy
proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual (POA)

100%

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA Y DE APOYO.
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2. Gestion de Procuraduria
Sindica.

Ejercer el patrocinio judicial de la municipalidad, emitiendo
dictamenes legales sobre los actos administrativos
municipales, preparando normatividad legal propia acorde
con la mision institucional que agilite y asegure el
cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales y
proporcionando asistencia juridica a sus dignatarios.

Porcentaje de cumplimiento y ejecucion de los programas Yy
proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual (POA)

90%

3. Comunicacién Social y/o
Relaciones Publicas

Consolidar y fortalecer la imagen de la Municipalidad,
mediante politicas y acciones estratégicas de informacién
publica; asi como desarrollar y mantener acciones de
interrelacion entre el Municipio y la Ciudadania y la
participacion de ésta en los planes de desarrollo cantonal,
en coordinacion con los demas procesos de trabajo.

Porcentaje de cumplimiento y ejecucion de los programas vy
proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual (POA)

80%

1. Gestion de Secretaria
General,

Analizar la documentacion recibida a fin de establecer la
competencia de la misma, encaminar los requerimientos;
Dando fe de los actos de la municipalidad a fin de que se
enmarquen en los principios legales correspondientes.

Porcentaje de cumplimiento y ejecucion de los programas Yy
proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual (POA)

80%

2. Gestién Financiera.

Formular e implementar esquemas de planificacion y control
financiero, facilitar la operatividad de los procesos, mediante
la ejecucion de labores financieras de apoyo a la gestion de
la Institucién. Recaudar los ingresos y efectuar los pagos
con eficiencia, tratando de lograr el equilibrio financiero y
alcanzar la mayor rentabilidad de los recursos.

Porcentaje de cumplimiento y ejecucion de los programas Yy
proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual (POA)

90%

10

3. Gestion Administrativa.

Facilitar la operatividad administrativa de los procesos,
subprocesos y actividades, mediante la ejecucién de labores
administrativas de adecuacién, apoyo logistico 'y
equipamiento de las unidades administrativas y operativas
de la municipalidad; formulando planes, programas y
procedimientos operativos para garantizar ambientes
saludables de trabajo y uso eficiente de los bienes y
servicios de consumo institucional, para el cumplimiento
oportuno de los servicios municipales, con orientacién de
enfoques modernos de gestion.

Porcentaje de cumplimiento y ejecucion de los programas Y
proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual (POA)

90%

PROCESOS Y ENTIDADES ADSCRITAS

11

Registro de la Propiedad.

Inscribir los documentos, emitir la certificaciones y demas
instrumentos que la Ley permite garantizando seguridad
juridica de las propiedades de bienes inmuebles de la
jurisdiccion territorial del Canton Yacuambi.

Porcentaje de cumplimiento y ejecucion de los programas Yy
proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual (POA)

100%

12

Cuerpo de Bomberos

Salvar vidas y proteger bienes inmuebles con acciones
oportunas y eficientes en la lucha contra el fuego, atencion
pre hospitalaria, rescate y salvamento, atender en caso de
emergencias por desastres naturales y/o producidos por el
ser humano.

Porcentaje de cumplimiento y ejecucién de los programas y
proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual (POA)

100%
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Asegurar el ejercicio, garantia, y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
13 Consejo Cantonal de internacionales. Impulsar la proteccion de los derechos|Porcentaje de cumplimiento y ejecucion de los programas y 70%
proteccién de Derechos individuales y colectivos de los nifios, nifias y adolescentes,|proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual (POA)
en el respectivo canton, Art. 206 de la Cddigo de la Nifiéz y
Adolescencia.
Dinamizar procesos de consulta, seguimiento, verificacion y
evaluacion participativos de planificacién del desarrollo, del
Consejo Cantonal de ordenamiento territorial, del control y uso del suelo urbano y|Porcentaje de cumplimiento y ejecucion de los programas vy
14 A . ; e ) . 100%
planificacién cantonal rural del cantén, asegurando coherencia de la programacién|proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual (POA)
presupuestaria y de los planes de inversion con el Plan de
Desarrollo y de Ordenamiento Territorial.
Promover, organizar y normar el funcionamiento del Sistema
Cantonal de Participacion Ciudadana y Control Social en el cantén
Yacuambi; mediante la generacién de espacio para la deliberacién
publica entre las ciudadanas y los ciudadanos, fortaleciendo las
15 Participacion Ciudadanay |capacidades colectivas de interlocucion con las autoridades que|Porcentaje de cumplimiento y ejecucién de los programas y 100%
Control Social permitird incidir de manera informada en el ciclo de las politicas|proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual (POA)
publicas municipales, la prestacién de los servicios y articular las
acciones con el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa y el Sistema Nacional de Participacion Ciudadana y
Control Social.
Comisién de Trasnparencia Qarantizgr Ia,repopilacién, revision, apélisis y ap_roba}(;ién de la . o ) g
. g informacion publica no reservada, previo a la autorizacion para su|Porcentaje de cumplimiento y ejecucion de los programas vy
16 del Gobierno Municipa del S . A - . ; . 100%
- . publicacion en el link de transparencia del sitio web institucional.|proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual (POA)
canton Yacuambi (art. 8, 9 y 10 — Resolucion 007 -DPE — CGAJ)
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) MO APLICAH1 Soblerno Municpal del canton facuaml
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/12/2022
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